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HOYSENSITIVITET:
EN RESSURS I ARBEIDSLIVET

Hoysensitivitet oppsummert

" EQ' A f

D: Dyp bearbeiding
O: Overstimulering

—_
E: Emosjonelle reaksjoner
S: Sensitiv for subtile nyanser \\
OO




HOYSENSITIVITET:
EN RESSURS I ARBEIDSLIVET

Personlighetstrekk, Myter og sannheter
ikke en diagnose

Alltid introverte
20-25% av Handterer ikke stress
befolkningen er

o Svakhet i arbeidslivet
heoysensitiv

Dypere prosessering av Hoy empati
eksterne inntrykk og
informasjon

Kreativitet

Analyserende

Hoysensitivitet
som en styrke

Dye for detaljer

Flinke med mennesker

Ser lgsninger som
andre ikke ser

Mer engasjerte
oqg lpyale
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BEDRIFTENS SAMFUNNSANSVAR
& VELV ZARE PA ARBEIDSPLASSEN

Betydningen av bedriftens samfunnsansvar (CSR) -
(CSR) = miljatiltak, samfunnsengasjement, etisk praksis,
mangfold og inkludering og beaerekraftighet.

Helse og velvaere pa arbeidsplassen
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HVORDAN KAN BEDRIFTENS
SAMFUNNSANSVAR PAVIRKE EMPLOYER

BRANDING OG ARBEIDSMILJ®?

Bedriftens samfunnsansvar (CSR) kan ha en betydelig innvirkning pa
employer branding og arbeidsmiljget. La os trekke frem det viktigste:

Forbedret omdemme Pkt medarbeider- Fremme etikk og

og attraktivitet for engasjement og trivsel mangfold i
potensielle ansatte ansettelsesprosessen

Sammenkoblingen mellom CSR og employer branding er en kraftig dynamikk som kan styrke
bade bedriftens eksterne omdamme og interne kultur, og skape en arbeidsplass der

ansatte feler seg verdsatt og motivert til a yte sitt beste. \
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HVORDAN KAN BEDRIFTEN AKTIVT JOBBE MED

SITT EGET BEDRIFTENS SAMFUNNSANSVAR
MED HENSYN TIL EMPLOYER BRANDING?

Forbedret omdemme Pkt medarbeider- Fremme etikk og
og attraktivitet for engasjement og trivsel mangfold i
potensielle ansatte ansettelsesprosessen

Oppmuntre ansatte
Aktiv kommunikasjon til deltakelse. Mangfolds- og

av CSR aktiviteter. inkluderingsstrateqi.

CSR-relaterte
Integrere CSR i belgnnings- og Regelmessig evaluering

bedriftskulturen. anarkjennelses- og forbedring av
programmer. ansettelsespraksis.
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A LAGE EN GRUNDIG

STILLINGSBESKRIVELSE
IKKE BARE VIKTIG FOR HOYSENSITIVE!

Jobbsammendrag

Arbeidsforhold

' BESKRIVELSE
/ —
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8 TIPS FOR EFFEKTIV KOMMUNIKASJON
I ANSETTELSESPROSESSEN

Tydlige og konkrete stillingsannonser n Personlig e-postkommunikasjon

a Regelmessige oppdateringer a Utnytt selskapets hjemmeside

a Falge opp referanser a Engasjement i sosiale medier

Oppfelging av den nyansatta

a Fa tilbakemeldinger frajobbszker<
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HVORDAN A IVARETA ANSATTE
SIN HELSE OG VELV ARE
Anerkjennelse og utviklingsmuligheter

Fleksible arbeidsordninger Anerkienne godt arbeid s
e Hjemmekontor Opplaering e
e Balanse mellom jobb og hjem Mentorprogrammer e
e Fleksible arbeidstider Forfremmelser e

Mental helsestotte Ansattengasjement og kultur

o Tilrettelegge for tiltak
e Psykologtjenester

e Stressmestringskurs
e Mindfulness-gkter

Sosiale aktiviteter og teambygging
Fysisk helse )
Styrker band e
* Bedriftsidrett Okt jobbtilfredshet e
* Treningstilskudd e
e Ergonomiske arbeidsstasjoner

O\

Kanal for tilbakemeldinger e
Regelmessige undersgkelser e
Handlingsplan e
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LITT OM PRO-MOTION PROSJEKTET

\
Mer St(b.ttemodell St(bttoematerlale Digital plattform
forskningsbasert tilpasset pa bok og o2 verkts
kunnskap arbeidslivet mediaformat 5 Y
%

(@) Giéiammetropolitana EXPERT PBSYF Universitat d’Alacant ,.": '
‘a Capitale s iy ’ A Universidad de Alicante o AEU




PRIOS KOMPETANSE & PRO-MOTION

Hva gj@r Prios Kompetanse?

Bedriftsradgivning

Ekspertbistand

Arbeidslivsinkludering

Softwareutvikling

Bedriftsintern
Oppleering

A 4

Hvorfor bli med i Pro-motion?

@kt kunnskap om HSP p3
arbeidsmarkedet

Forebygging av utbrennthet

Utvikling av digitale verktgy

Nettverksbygging

K
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DEN DIGITALE PLATTFORMEN
PRO~olion

Exercise

i

<Sensitivity or vulnerabllity

Think about it and write it out.

from a survival point of view.

Sensitive Career Management Strengths resulting from high sensitivity
Research Platform

Empathy, probl skills.

Welcome ; 4

BI'DWSiﬂg resources as counsellor Weaknesses resulting from high sensitivity

| /4 Skann QR koden for 4

Are you highly sensitive? A guidebook for vocational @ o o
Take this simple test that counseling in highschools, b e S ﬂ k d e n d I g I ta I e

will tell you if you might be for supporting highly o J

highly sensitive. sensitive students. p I a t tf 0 r m e n
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Undersgkelser og analyser viser at hgysensitive mennesker er verdifulle, men vanligvis ikke
verdsatte ansatte. Deres fglsomhet overfor detaljer, dybde | prosessering, falelsesmessighet
og empati gjgr dem mer engasjerte, hengivne og usedvanlig kreative. Den andre siden av
mynten er den lavere motstanden mot stress og ugunstige arbeidsforhold.PRO-motion sitt
mal er a utvikle verktgy og metoder som statter planlegging og utvikling av karriere, for
studenter som mottar karriereradgiving, ansatte som e@nsker a utvikle sin kompetanse eller
arbeidsledige som gnsker hjelp av karriereveileder.

www.promotion.wsei.eu



https://promotion.wsei.eu/nb/

W
A\
TAKK FOR

hd OPPMERKSOMHETEN

¥
‘.I’

,f d itLir

LOVIsa

t

/



