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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

- La alta sensibilidad NO ES UN TRASTORNO.

- Se define como una caracteristica intrinseca o un rasgo de personalidad.

- Se manifiesta a través de un continuo desde una baja sensibilidad hasta
una alta sensibilidad ambiental.
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La alta sensibilidad
es un rasgo de
personalidad que
caracteriza a
alrededor del 20%
de la poblacion

(Acevedo et al., 2014; Aron & Aron, 1997; Aron et al., 2012; Greven et al., 2019)



CI I E‘ V ‘ : l | E‘2023 V CONGRESO INTERNACIONAL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y BIENESTAR

1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

r
Profundidad de procesamiento (gran cantidad de informacion detallada
procesada en relacién con un objeto, informacién o estimulo)
Sobreestimulacion (consecuencias de procesar estimulos y situaciones de
manera mas profunda y completa)
G Wy

Reactividad emocional (reacciones intensas a eventos de la vida
emocionales tanto positivos como negativos)

Estimulos sutiles (mas conciencia de los detalles, sonidos sutiles, tacto,
olfato y otros estimulos delicados)

(Acevedo et al., 2014; Aron & Aron, 1997; Aron et al., 2012; Greven et al., 2019)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

D - Depth of processing (Profundidad de procesamiento)

Las personas muy sensibles analizan, piensan y reflexionan mas.

0

(4]

B 8 O ©

(4]

Intensa emocionalidad

Consideracion detallada de diversas actividades (anticipando diversos escenarios pesimistas, a
menudo desfavorables)

Mayor tiempo de procesamiento de nueva informacion

Hacer preguntas “profundas” que inviten a la reflexion

Usando palabras mas sofisticadas

Dificultad para tomar decisiones debido a considerar demasiadas opciones

Mayor lentitud para adaptarse a nuevas personas y situaciones (debido al procesamiento mas
profundo del ambiente)

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

O - Overstimulation (Sobreestimulacién)

Las personas altamente sensibles tienden a la sobreestimulacion.

0
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Dificultad para conciliar el sueiio después de un dia intenso, despertarse en medio de la noche
Reacciones extremas al cambio, al dolor, al hambre...

Reacciones intensas al ruido, frio, calor, luz artificial, malestar (por ejemplo, arena en un zapato, ropa
humeda, picazon en la etiqueta de la ropa, manos sucias, costuras en la ropa)

Renuncia a permanecer en lugares concurridos
Deseo de actividades tranquilas y en solitario
Renuncia a participar en actividades de grupo

Renuncia a hablar frente a publico o grupo de personas

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

E - Emotional reactivity (Reactividad emocional)

Arrebatos de llanto

Reaccionar al estado de animo / cambio de humor de otra persona

Mayor vigilancia de las emociones de otras personas

Dificultad para hacer frente a la insatisfaccion, la ira o la tristeza de otra persona

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

S - Subtleties (Sutileza)

La conciencia de las sutilezas se identifica como la conciencia de los detalles.

Prestar atencion a los cambios en la apariencia de las personas o los lugares, por ejemplo, el
movimiento de los muebles

Prestar atencion a los olores sutiles, por lo que, por ejemplo, un nifo no quiere ir a algun lugar,
participar en algo, comer algo

Prestar atencion a sonidos suaves (por ejemplo, pajaros cantando), obras de arte

0

Identificar (y a menudo reaccionar) a cambios en el tono de la voz, miradas, gestos...

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

Dimension
fisica

Dimensidn Dimension
emocional cognitiva

Dimension
social

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

Dimension Fisica

Percepcion sensorial muy desarrollada.

Percepcion precisa de estimulos olfativos, auditivos y visuales.

Mayor conciencia de los elementos adversos del entorno.

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

Dimension Cognitiva

Creatividad, conciencia y apertura.

Sueiios vividos y altos niveles de imaginacion.

Gran capacidad de memoria de los acontecimientos, situaciones
y fenOmenos observados.

Capacidad superior a la media de procesamiento profundo de la
informacion ambiental.

Ejecucion rapida y precisa en tareas cognitivas

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

Dimension Social

'ﬁé

Experiencias infanties como factores significativos del

comportamiento de las PAS.

Mayores niveles de competencia social, crianza y ensefianza.

Estilos de crianza como variable de gran influencia.

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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1. Caracterizacion de la alta sensibilidad

Dimension Emocional

>

Empatia, simpatia e intensidad en la experimentacion de
sentimientos.

Concordancia con pensamientos y emociones.
Conciencia de las emociones de los demas.

Estabilidad, cooperacion, confianza.

Mayores niveles de autorregulacion en entornos favorables.

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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https://www.youtube.com/watch?v=2Vr2ZHeMB50


https://www.youtube.com/watch?v=2Vr2ZHeMB50
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The Highly Sensitive Person Scale (HSPS).
The Highly Sensitive Children Scale (HSCS).
The Highly Sensitive Child Scale (HSC) Rating-Scale.

Questionnaire on Sensory Processing Sensitivity in Children(QSPSinCh).

(Baryta-Matejczuk, Artymiak, Ferrer-Cascales, Albaladejo-Blazquez, Nicolas Ruiz-Robledillo, Fernandez-Alcantara, Rubio-Aparicio, Betancort; 2020)
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2. Evaluacion de la alta sensibilidad

The Highly Sensitive Person Scale (HSPS)

* Desarrollada por Aron y Aron (1997) como una medida de autoinforme para
evaluar la alta sensibilidad en poblacion adulta.

* Traducido a varios idiomas, como aleman, noruego, islandés, chino, sueco,
japonés, espanol, francés, polaco, persa, turco y sudafricano.

* Consta de 27 items con una escala tipo Likert compuesta por 7 opciones de
respuesta.

* Analiza aspectos emocionales y cognitivos de este rasgo de personalidad.
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2. Evaluacion de la alta sensibilidad

The Highly Sensitive Children Scale (HSCS)

 Una medida desarrollada por Pluess et al. (2018) para evaluar la sensibilidad
en ninos y adolescentes (8-19 anos).

* Traducido a varios idiomas, como belga, croata, japonés, chino, polaco vy
espanol.

 Consta 12 items con una escala tipo Likert compuesta por 7 opciones de
respuesta.

e Se presenta en formato de informe, en el que los progenitores ofrecen
informacion sobre el comportamiento de los nifios y nifas.
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2. Evaluacion de la alta sensibilidad

The Highly Sensitive Children Scale (HSCS)

Los analisis psicométricos sugieren que consta de tres dimensiones:

1. Umbral sensorial bajo (LST), o sensibilidad a estimulos sutiles y externos

2. Facilidad de excitacion (EOE) o sentirse facilmente abrumado por estimulos
internos o externos

3. Sensibilidad estética (AES), o capacidad de obtener placer de experiencias
estéticas y estimulos positivos
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2. Evaluacion de la alta sensibilidad

The Highly Sensitive Children Scale (HSCS)

Psychometric Properties of the Spanish Version of
the Highly Sensitive Child Scale: The Parent Version

Borja Costa-Lépez !, Nicolds Ruiz-Robledillo !, Natalia Albaladejo-Blézquez ',
Monika Baryta-Matejczuk 2, Rosario Ferrer-Cascales !

Affiliations + expand
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Abstract

Environmental sensitivity is the ability to perceive, register and process information about the
environment, which differs among children and adolescents. The Highly Sensitive Child (HSC) scale
has been used to assess environmental sensitivity in youngsters. The HSC scale is a short and 12-item
adapted version of the Highly Sensitive Person (HSP) scale. The aim of this pilot study is to
transculturally adapt the Highly Sensitive Child (HSC) scale, and to analyze its factorial structure,
reliability and validity. First, a transcultural adaptation was conducted by bilingual experts. Second,
once the questionnaire was translated, the psychometric properties were analyzed. The Spanish
version of the HSC scale was administered to parents answering about information of 141 children
between 6 and 10 years old. The Spanish version of the Emotionality, Activity and Sociability Survey
(EAS) was also applied. The results of the confirmatory factor analysis confirmed the three-factor
structure of sensitivity in our Spanish sample. This structure included the following dimensions: (1)
Ease of Excitation (EOE), (2) Low Sensory Threshold (LST), and (3) Aesthetic Sensitivity (AES). Moreover,
both Cronbach's @ and McDonald's w values indicated that the Spanish version of the HSC scale was
a reliable measure of environmental sensitivity, as a general factor of sensitivity (e = 0.84), and even in
its three dimensicns: EOE (a = 0.86), LST (& = 0.77) and AES (& = 0.73). Finally, the correlations for
convergent validity showed positive associations, especially among the three dimensions of SPS and
Ematicnality (EOE r = 0.351; LST r = 0.274; AES r = 0.258), which was one of the domains of the EAS
survey. The pilot study provided interesting results, which showed a reliable and valid replication of
the original structure of sensitivity in the Spanish samples.

Keywords: envircnmental sensitivity; highly sensitive child scale; psychometric properties; reliability;
sensory processing sensitivity; validity.
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2. Evaluacion de la alta sensibilidad

The Highly Sensitive Child Scale (HSC) Rating-Scale

* Propuesta por Lionetti et al. (2019) como una medida observacional de
evaluacion de la conducta altamente sensible.

* Desarrollada para evaluar a nifios en edad preescolar (3 a 5 aios).

e Consta de 10 escalas de valoracién, con una escala tipo Likert compuesta por
7 opciones de respuesta.

 Esta herramienta es aplicada por observadores externos y ofrece una
evaluacion objetiva y multimodal del comportamiento.
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2. Evaluacion de la alta sensibilidad

Questionnaire on Sensory Processing Sensitivity in Children(QSPSinCh)
* Desarrollado por Baryla-Matejczuk et al. (2021) como parte del proyecto E-
MOTION, financiado con el apoyo de la Comision Europea.
* Se crearon 4 versiones.

e (Cada una de las versiones se compone de un total de entre 33 y 42 items, con
una escala tipo Likert compuesta por 7 opciones de respuesta.
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2. Evaluacion de la alta sensibilidad

Questionnaire on Sensory Processing Sensitivity in Children(QSPSinCh)

* Se han elaborados dos versiones para evaluar la alta sensibilidad, en funcién
de la edad de los nifos:

e \ersion para nifios de Educacion Infantil (3-6 aios).
e Version para niflos de Educacion Primaria (7-10 afios).

A su vez estas dos versiones tienes otras dos versiones para evaluar la alta
sensibilidad, en funcion de los informantes:

e Version para profesores.
e Version para padres.
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Questionnaire on Sensory Processing Sensitivity in Children (QSPSinCh)

CUESTIONARIO DE

i SENSIBILIDAD DE

Peltial of Gigklyseapliiy PROCESAMIENTO
SENSORIAL PARA NINOS

MANUAL

DE APLICACION,
CORRECCION E
INTERPRETACION
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Sensibles al estado de animo de los demas (compaferos y profesores)

e

* Se frustran rapidamente (sobre todo cuando tienen que hacer muchas cosas a la
vez)

* Son precisos, disciplinados, tratan de no cometer errores y les cuesta trabajar
cuando estan siendo observados o cuando estan bajo presion (por ejemplo, tiempo,
puntuacion)

* Suelen observar primero y luego actuar

e Son mas sensibles a su entorno y responden con reacciones emocionales vy
conductuales mas fuertes (por ejemplo, llanto, disgusto, grito, tristeza, ira)
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P VW

e Pueden adoptar comportamientos que pueden confundirse con hiperactividad,
trastorno por déficit de atencion, trastorno del procesamiento sensorial o trastornos
del espectro autista

* Su comportamiento también suele describirse por timidez, retraimiento, temor...

* Son mas propensos a estresarse y les resulta mas dificil que a sus compaferos
aceptar los cambios en su entorno

* Se caracterizan por la creatividad, la intuicion y el sentido del humor
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Las investigaciones realizadas sobre la calidad del ambiente educativo y la
sensibilidad encontraron que:

Los adultos altamente sensibles que tienen una percepcién de una
infancia infeliz puntian mas alto en las areas de emocionalidad
negativa e introversiéon social en comparacidon con aquellos con baja
sensibilidad.

El cuidado parental deficiente e inadecuado en nifos altamente
sensibles se asociod significativamente con altos niveles de depresion
en la edad adulta.

En condiciones de un entorno educativo deficiente, las personas
altamente sensibles tienen mas probabilidades de experimentar
timidez, ansiedad y depresion.
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3. Implicaciones educativas de la alta sensibilidad,

0]

&

La alta sensibilidad aumenta el
riesgo de problemas
relacionados con el estrés en
respuesta a entornos negativos.

La alta sensibilidad proporciona
un mayor beneficio de las
experiencias positivas y de

apoyo.
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En este sentido se ha observado que:

Las PAS informaron de una satisfaccion con la vida significativamente
menor cuando las experiencias de la infancia fueron particularmente
negativas, mientras que no se encontraron tales diferencias para las
experiencias positivas de la infancia.

Las PAS en ambientes estresantes del hogar y la escuela tienen mas
probabilidades de enfermar. Por el contrario, en entornos
relativamente menos estresantes, se enferman con menos frecuencia
gue sus companeros.

Existe una correlacidn negativa entre la alta sensibilidad y la eficacia
escolar y las calificaciones de los estudiantes.
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3. Implicaciones educativas de la alta sensibilidad,

12

Recomendaciones que pueden ser de utilidad para el éxito educativo de ninos y
nifias altamente sensibles:

ENTORNO

* Procurar un entorno de aprendizaje tranquilo y una atmadsfera propicia para
la concentracion y el trabajo.

* Adaptar al entorno fisico y sus aspectos (los colores de las paredes de las
habitaciones, la luz, la decoracidn).
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Recomendaciones que pueden ser de utilidad para el éxito educativo de ninos y
nifias altamente sensibles:

PROCESO DE E-A

* Presentar un horario y orden del dia.

* Preferencia por procesos de ensenanza mediante la instruccion individual
directa.

* Preferencia por lecciones y normas estructuradas (en situaciones poco claras
y desestructuradas, pueden sentir ansiedad y nerviosismo.

 Facilitar un tiempo de descanso entre clases o en situaciones de
sobreestimulacion.
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Recomendaciones que pueden ser de utilidad para el éxito educativo de
nifos y nifnas altamente sensibles:

DINAMICAS GRUPALES

* En el caso de trabajo grupales, asegurar la participacion de un amigo en
el mismo grupo.

* Evitar la exposicidon individual frente al grupo de manera directa y sin
anticipacion.

* Fomentar la interaccion del NAS en circulos pequeiios de amigos (grupos
mas grandes y espacios grandes se perciben negativamente).

* No forzar el contacto con otros. La coaccion exacerba el estrés y aumenta
la tension en la relacion.

* Aceptar la necesidad de soledad, permitir que se retire de una actividad
en cualquier momento.
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e

3. Implicaciones educativas de la alta sensibilidad g

,\. (]

La sensacion de seguridad de las personas
altamente sensibles parece ser menos
estable y requiere mas intervenciones por
parte de padres y profesores.

La aparicion de una situacion nueva o un
cambio en una situacion ya conocida
pueden generar ansiedad y nerviosismo en
el NAS.
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Recomendaciones que pueden ser de utilidad para el éxito educativo de
ninos y nifias altamente sensibles:

CUIDADO E INTERACCION PROFESOR-NAS

* Observar senales de que la situacion escapa al control del nifo y
provoca su malestar, como retirarse de las actividades, el aislamiento
y la tensidn percibida.

* Tomar nota de ellas y, de vez en cuando, informar al nifio de que
somos conscientes de la situacion.

* En caso de cambios previstos introducirlos gradualmente vy
anunciarlos varias veces.

* Tener cuidado con las sorpresas, a menudo éstas inquietan.

e Reconocer qué es lo que da seguridad al nifo e intentar
garantizarsela (ej. su juguete favorito).
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Recomendaciones que pueden ser de utilidad para el éxito educativo de nifios y
nifnas altamente sensibles:

CUIDADO E INTERACCION PROFESOR-NAS

* Responder pacientemente a las preguntas del nifio, aunque parezcan pesadas.
* Hacer que el niio se familiarice con lo nuevo a su propio ritmo.

* Respetar las emociones que acompanan a la confusidon del nifo y no presionar
para que supere el miedo o la timidez.
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BENTELIGENGIA DN
enestas

3. Implicaciones educativas de la alta sensibilidad .

QK

Debido a la susceptibilidad especifica del sistema
nervioso de |las personas altamente sensibles a la
sobrecarga, también denominada
sobrestimulacion, en algunas situaciones es
aconsejable interrumpir la estimulacion en lugar
de intensificarla.

Se debe encontrar el nivel de estimulacion
adecuado que fomente el crecimiento de las
capacidades y talentos potenciales del nino.
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Recomendaciones que pueden ser de utilidad para el éxito educativo de nifios y
ninas altamente sensibles:

CUIDADO E INTERACCION PROFESOR-NAS

e Observar y sugerir descansar o cambio de tarea ante agotamiento o
incomodidad.

* No forzar una actividad que claramente supone una sobreestimulacion.
e Crear un espacio de relajacion.
* Aceptar la retirada de actividades que sobrecarguen al niho.

« Satisfacer las necesidades del nino en la medida de lo posible para evitar la
frustracion.
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3. Implicaciones educativas de la alta sensibilidad g

QK]
ye

Los ninos altamente sensibles tienen un enorme
potencial de creatividad e iniciativa.

La creatividad se manifiesta estimulando el
desarrollo y el ingenio, reforzando la iniciativa y
la proactividad.
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Recomendaciones que pueden ser de utilidad para el éxito educativo
de ninos y niflas altamente sensibles:

CUIDADO E INTERACCION PROFESOR-NAS

* Animar a expresarse libremente tan a menudo como sea posible.

* No juzgar las declaraciones en las que expone sus sentimientos, pensamientos, dudas.
* Premiar la iniciativa de diversas formas, las propuestas, el compromiso.

* Permitir que el nifo desarrolle sus ideas.

* Elogiar: en cada situacion de aprendizaje, encontrar algo que elogiar y reforzar.

e Ser extremadamente cuidadoso al utilizar mensajes negativos.
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4. Conclusiones

Es importante entender la Alta Sensibilidad como un rasgo de personalidad, ya que
puede implicar una mayor probabilidad de que las personas desarrollen algunos
problemas psicologicos (especialmente si la persona se desarrolla en un entorno
desfavorable), pero también les permite obtener beneficios en contextos de apoyo.

Por lo tanto, el objetivo no deberia ser eliminar o cambiar este rasgo, sino
comprenderlo para aprender a adaptarse mejor al entorno y potenciar las ventajas
que puede proporcionar.
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4. Conclusiones

Ademas, es esencial que padres, madres y profesorado conozcan las necesidades y
caracteristicas de los nifios y ninas altamente sensibles, porque de ello dependera
su labor educativa con este colectivo.

Tal y como ponen de manifiesto los estudios, un contexto positivo, inclusivo y en el
gue se atiendan las necesidades de los nifnos altamente sensibles supone un
precursor para una adecuada salud mental en el futuro. Contextos desfavorables,
inseguros y altamente estresantes tendran consecuencias negativas en este
colectivo a largo plazo.
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¢ QUE ES PRO-MOTION Sensitive career management?

PRO-MOTION es la tercera iniciativa que se desarrolla en Espafa y otros paises europeos
liderados desde Polonia sobre la Alta Sensibilidad que se centra en generar un modelo de

apoyo innovador en el ambito laboral para Personas Altamente Sensibles.

Su objetivo es la creacion de herramientas y métodos de apoyo a la planificacion y

desarrollo de la trayectoria profesional de las Personas Altamente Sensibles

Este proyecto desarrollara un modelo integral de apoyo a las Personas Altamente Sensibles
en el ambito laboral, que suponga un recurso eficaz para las empresas, fomentando las

potencialidades de los trabajadores Altamente Sensibles.
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¢QUIEN PARTICIPA?
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¢, Qué tareas desarrollamos?

1. INVESTIGACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA SOBRE LA INFLUENCIA DE LA ALTA
SENSIBILIDAD EN EL TRABAJO.

2. PREPARACION DE UN MODELO DE APOYO EN EL LUGAR DE TRABAIJO.

3. PREPARACION DE UNA GUIA DE PRACTICAS RECOMENDADAS Y DE RECURSOS DE
APQOYO A LAS PERSONAS ALTAMENTE SENSIBLES EN EL TRABAJO.

4. PREPARACION DE LA HERRAMIENTA DE GESTION Y DESARROLLO DE LA CARRERA
PROFESIONAL EN EMPLEADOS ALTAMENTE SENSIBLES.

5. ELABORACION DE UN MANUAL Y MATERIAL DIGITAL SOBRE LA ALTA SENSIBILIDAD EN
EL AMBITO LABORAL.
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1. Investigaciones cualitativas y cuantitativa

* Investigacion cualitativa, recogida de informacion sobre:

1. Importancia de la sensibilidad para el rendimiento

laboral

Entrevistas individuales y en grupo

2. Gestion

3. Relaciones interpersonales

4. Condiciones fisicas en el lugar de trabajo


https://open.lib.umn.edu/infostrategies/chapter/9-1-interviewing-as-a-research-skill/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Algunas frases recogidas de los empleadoSas

Eje

Ejemplo

La importancia de la
sensibilidad para el
rendimiento laboral

"Ser tan empatico es problematico porque cuando lo entiendes todo tan es
dificil separar las cosas”.

“La alta sensibilidad me ayuda en el trabajo porque puedo escuchar a los
ninos, comprenderlos y no juzgarlos. Puedo identificar las necesidades
emocionales de los nifios, que es algo que el profesor o los padres no
pueden percibir”.

“Nos pasamos el dia pensando si hemos metido la pata, o si hemos hecho

Gestion esto

0 no. Pero lo hacemos porque queremos hacerlo perfectamente”.
Relaciones “No puedo decir que no, me cuesta mucho. No creamos problemas, pero
interpersonales gueremos caer bien a todo el mundo”.

Condiciones fisicas
en el lugar de
trabajo

"Un cambio de temperatura puede ser fuente de estrés y bajo
rendimiento”.

"El ruido me afecta mas que a una persona no muy sensible. Estoy mucho
MAs nervioso”.




Algunas frases recogidas de los empresarioss

Eje

Ejemplo

La importancia de la
sensibilidad para el
rendimiento laboral

Se implican mas de lo debido en la estancia de los pacientes. Se lo
toman como algo personal, como si fuera su familia".

"Un punto fuerte es que los pacientes se sienten apoyados. Se trata de
confianza y cercania”.

"Empatizar tanto podria ser innecesariamente abrumador y les dificulta
trabajar adecuadamente”.

A veces hay que recordarles los limites porque les quita un peso de
encima’.

Gestion "Debido a las inseguridades, hay que animarles y reforzar lo que se les
da bien”.

Relaciones “‘Cuando hay un ambiente hostil provocado por una discusion entre

. profesores, se sienten agobiados y tienden a bloquearse

interpersonales

emocionalmente”.

Condiciones fisicas
en el lugar de
trabajo

“Creo que un trabajador es mas sensible a las condiciones ambientales
porque en
verano es dificil para esa persona trabajar debido al calor”.
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2. Preparacion de un modelo de apoyo en el lugar de
trabajo
® Desarrollar, probar e implementar un modelo integral de apoyo:

« Herramienta de evaluacion online, que ayudara a identificar la sensibilidad
del estudiante/desempleado o empleado en relacién con la vida

laboral/lugar de trabajo.

« Materiales de apoyo a la orientacion profesional, especialmente para
estudiantes de alta sensibilidad en diversas formas (trabajos individuales y

grupales).
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3. Preparacion de un manual y de materiales
complementarios con ejercicios y
consejos vocacionales.

« Métodos de buenas practicas.

¢« Analisis de programas y materiales de prevencion de

diferentes paises.

« Atencion a métodos, técnicas y consejos de trabajo de

apoyo a los alumnos de alta sensibilidad.
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4. Preparacion de la herramienta de gestion y desarrollo de
carrera profesional en empleados altamente sensibles

« Base tedrica sobre alta sensibilidad emocional y exclusion social y profesional.

Diccionario de términos basicos.

»

»

Descripcion de la herramienta evaluativa disponible en linea y su funcionalidad.

»

Descripcion del rol del empleador en la gestion de empleados altamente

sensibles.

»

Participacion del socio en el proceso de desarrollo.

»

Fichas con ejercicios propuestos.

Este documento sera compartido a través de la pagina web del proyecto en formato

PDF/guia.
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5. Elaboracion de un manual y material digital sobre |a alta L
sensiblidad en el ambito laboral

* Los podcasts seran materiales de trabajo adicionales para el departamento de

recursos humanos de los empleadores para explicar:

« Laidea de alta sensibilidad. @

PODCAST

« Supuestos y objetivos del modelo de trabajo propuesto.

¢ Descripcion de la herramienta de evaluacion en linea y su funcionalidad

»

Las formas de trabajar con los empleados de alta sensibilidad.
« Ejercicios practicos.

« Bibliografia de interés...
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