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~ WRAZLIWOSC
SRODOWISKOWA

Wrazliwos¢ srodowiskowa to cecha, ktdora opisuje
miedzyludzkie réznice we reagowaniu na bodzce
ze srodowiska.

Osoby o wysokiej wrazliwosci charakteryzujg sie

gtebokim przetwarzaniem informacji na poziomie
poznawczym, sensorycznym i emocjonalnym.

Oznacza to m.in. ze nasilenie cechy ma ogromny
wptyw na rdzne dziedziny zycia.

Jednym z tych obszardéw jest praca zawodowa.




Osoby, ktore charakteryzujg sie jej wysokiemu nasileniem
cechy okresla sie mianem osob wysoko wrazliwych.

Wysoka wrazliwosc rzadko wymieniana jest wsrod cech
efektywnego pracownika czy skutecznego lidera.
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WRAZLIWY

Kulturowy ideat osobowosci — wzorzec narzucajgcy cztowiekowi zespdt cech i zachowan spotecznie
akceptowanych i oczekiwanych, jest to wizerunek idealnego cztonka spoteczenstwa. Ma istotne znaczenie w

procesie socjalizacji, jest elementem osobowosci spoteczne.
Zrédto: pod red. Jolanty Polakowskiej-Kujawy: Socjologia ogdina: wybrane problemy. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2007, s. 41-43, rozdz. Jednostka a
spoteczeristwo, Anna Koztowska, ISBN 978-83-7378-136-6.



https://www.wikizero.com/pl/Wizerunek
https://www.wikizero.com/pl/Spo%C5%82ecze%C5%84stwo
https://www.wikizero.com/pl/Socjalizacja
https://www.wikizero.com/pl/Osobowo%C5%9B%C4%87_spo%C5%82eczna
specjalna:Ksi%C4%85%C5%BCki/9788373781366
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PODATNOSC ROZNICOWA
ang. differential susceptibility
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Wrazliwosc na
bodzce zewnetrzne
Wrazliwosc na
bodzce wewnetrzne

Rekcje na fizyczny
dyskomfort

Reakcje na
srodowisko

Trudnosci z
zasypianiem/snem




Gtebokie doswiadczanie emoc;ji

Wspotodczuwanie/syntonia

Zaleznos¢ emocjonalna

Intensywne reakcje

s Somatyczne manifestowanie sie emocji

Intensywne doswiadczanie stresu

Interakcja z natura
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Interakcja ze sztuka

Interakcja ze zwierzetami



SFERA INTERPERSONALNA

Czas na integracje

Blokada psychiczna w
s sytuacjach presji czasu lub
wyhiku

Unikanie konfliktow

Wysokie kompetencje
s spoteczne/uwaznosc na
potrzeby innych
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Przecigzenie

Poczucie humoru

Gtebokie przetwarzanie

Perfekcjonizm

Intuicyjne przetwarzanie

Samoocena

Wytrwatos¢ w zadaniu

Potrzeba kontroli

Kreatywnos¢



WYZWANIA W ZARZADZANIU KARIERA

Nieadekwatna samoocena

Bezradnos¢ (Serafiniaiin.,
2017)

Problemy internalizacji
(Boterberg i Warreyn, 2016),

Nizszy poziom subiektywnego
szczescia (Sobocko i Zelenski,
2015)

Fizyczne symptomy ztego
stanu zdrowia (z chorobami
somatycznymi) (Benham,
2006)

Lek (Bakker i Molding, 2012;
Liss, Mailloux i Erchull,
2008Molsa, 2018; O’'Donovan,
Slavich, Epel, & Neylan, 2013),

Nizszy poziom zadowolenia z
zycia (Booth i in., 2015)

Niezadowolenie z pracy i
wieksza potrzeba regeneracji
(Andresen, Goldmann i
Volodina, 2017; Evers, Rasche i
Schabracq, 2008)

Depresja (m.in. loannou,
Dellepiane, Olsson,
Steingrimsson, 2017; Serafinia,
Gonda, Canepa, Pompili,
Rihmer, Amore, Engel-Yeger,
2017; Yano & Oishi, 2018)

Wiekszy poziom stresu
(Bakker i Molding, 2012;
Benham, 2006)
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Zalezy im! Osoby wysoko wrazliwe dotozg wszelkich staran by
powierzone im zadanie wykonac bardzo dobrze, a najlepiej bezbtednie.
Czas jaki poswiecajg na zadania przekfada sie na ich jakos¢. Ponadto, jak
wynika z najnowszych badan, dobry przywdodca musi byc
zaangazowany. Zaangazowany lider buduje motywacje pracownikow,

zaangazowany pracownik wktada wysitek w wykonywane zadania i jest
przekonany o ich stusznosci.
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Uwaznie podejmujg decyzje. W zwigzku z gtebokim przetwarzaniem,
wysoko wrazliwi pracownicy majg swiadomosc¢ powagi sytuacji. Starajg
zdobyc¢ informacje potrzebne do podejmowania decyzji. Same decyzje
zas starajg sie podejmowac w oparciu o peten obraz sytuacji i szerszy
kontekst. Wieksza swiadomos¢ konsekwencji przyczynia sie do
rozwaznych wyborow. W rezultacie, podejmowane decyzje s3
przemyslane i chodz zajmuja wiecej czasu pozwalajg unikac btedow
Zwigzanych z pochopnym dziataniem.

A WSEI University @

Citta metropolitan _ ; i i ’ -
< tlt{; mﬁt gf;;)il atﬂ: a EXPER;I'MEZ%F Q /_\ Universitat d’Alacant AP U 08 PP'DS

Universidad de Alicante

This project has been funded with the support from the European Commission "PRO-MOTION.Sensitive career management; no: 621491-EPP-1-2020-1-PL-EPPKA3-IPI-SOC-IN) . This
publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

S3 innowacyjni i kreatywni! Innowacje powstajg na styku dziedzin.
UmiejetnosC faczenia informacji, dostrzegania niuansow, zwracanie
uwagi na detale, tworzy duzy potencjat tworczy. Wrazliwi ludzie s3
rowniez bardziej kreatywni. Badania potwierdzajg, ze wrazliwosc jest
najwazniejszg cechg temperamentu pozwalajgca przewidzie¢ wyzsza
kreatywnos¢. Badania prowadzone w grupie wysoko wrazliwych dzieci
wskazujg na korelacje cechy z uzdolnieniami wielorakimi. Poza tym,
wiele aspektow wrazliwosci taczy sie z uzdolnieniami i przektada na
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Znajg sie na ludziach! Sg empatyczni i uwazni na innych. Umiejetnos¢
wspotodczuwania sprzyja rozwojowi tak zwanych miekkich kompetenciji.
Osoby wysoko wrazliwe sg uwazne na innych, starajg sie zrozumie¢ druga
osobe. Emocjonalne wspotodczuwania powoduje, ze s3 zadowoleni, gdy
uszczesliwiajg innych. Z kolei wyobrazenie, ze mieliby kogos zawiez¢ moze
okazac sie tak trudna, ze starajg sie unikac sytuacji konfliktowych. Co wiecej,
to ludzi na ktorych mozesz liczyC. Z badan wynika, ze wrazliwe dzieci majg
bardziej konstruktywne postawy moralne, wyzsze kompetencje spoteczne,
wyzszy poziom samoregulacji. W dorostym, zawodowym zyciu moze
przektadac sie to na uprzejmosc, lojalnos¢, samokontrole, kompetencje w
porozumieniu sie i wspotpracy. Kompetencje spoteczne sg scisle zwigzane z
zawodowym sukcesem, nie tylko w zawodach zwigzanych z pomocg innym.
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S3 zorientowani na rozwoj. Osoby wysoko wrazliwe szczegodlnie rozkwitajg w
dobrych warunkach. Gtosne, otwarte przestrzenie, chaotyczne, konfliktowe
srodowisko pracy rzeczywiscie bywa bardzo trudne dla oséb wrazliwym,
powodujgc zmeczenie i stres. Jednak korzystane, wspierajgce srodowisko
pozwala osobom wysoko wrazliwym rozwing¢ swoj wyjatkowy potencjat. W
badaniach prowadzonych w grupie dzieci stosuje sie analogie do kwiatow,
porownujac wysoko wrazliwych do orchidei, a ich mniej wrazliwych
rowiesnikow do mleczy. Orchidea wystepuje i rozkwita rzadziej, jest
niezwykta i delikatna, potrzebuje szczegdlnych warunkow. Mlecz jest
bardziej odporny, jednak mato kto czyni wysitek by korzystac z jego piekna
Osoby wysoko wrazliwe efektywnlej korzystajg w oferowanego wsparcia,
dobrze wykorzystujg dane im szanse i mozliwosci.
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Moga byc efektywnymi liderami. Osoby wrazliwe szukajg najlepszych
rozwigzan, analizujgc problem z kazdej strony podchodzg do ludzi z
empatia, potrafig patrze¢ z réznych perspektyw. Prawdopodobnie nie
przyjmg roli bezkompromisowego przywodcy, ktory a agresywny
sposob realizuje postawione sobie cele. Jednak ich zaangazowanie,
gotowosc¢ do poswiecenia, czesto pokora, determinacja i konsekwencja,
moga da¢ warunki do efektywnego realizowania celéw w mniej typowy
sposob. Uwaznos¢ na drobne wskazowki, niuanse, moze dawac
przewage w biznesie.
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Thank you for attention!

monika.baryla@wsei.lublin.pl
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