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CELEM PROJEKTU JEST OPRACOWANIE ROZWIAZAN
WSPIERAJACYCH PLANOWANIE KARIERY i ZARZADZANIE
KARIERA ZAWODOWA PRZEZ UCZNIOW SZKOL SREDNICH,
IAWODOWYCH | WYZSZYCH, BIUR KARIER, A TAKZE
PRZEZ PRACOWNIKOW INSTYTUCII RYNKU PRACY | HR.
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Wysoka wrailiwo$¢ jest cecha temperamentu, ktdra
charakteryzuje okolo 20-30% populacji. Badania
potwierdzaja, ie osoby wysoko wrailiwe przetwarzaja
informacje i hodice z otoczenia Silniej (intensywniej)
i giehiej niz inni. 0soby te sa hardziej wrazliwe zarowno na
pozytywne, jak i negatywne dosSwiadczenia.

» 0soby na etapie wyhoru kariery zawodowej

» Osoby poszukujace/zmieniajace prace
» Osohy diugotrwale bezrohotne

» Szkolni i akademiccy doradcy zawodowi

» Reprezentanci instytuciji rynku pracy
» Pracownicy dzialéw HR w przedsieghiorstwach
» Partnerzy instytucijonalnie: instytucie rynku pracy,

hiura karier, szkoly, pracodawcy
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Rezultaty projektu

Miedzynarodowy raport na temat zarzadzania soba
W miejscu pracy przez osoby wysoko wrailiwe,
oparty na badaniach ilosciowych 1 jakoSciowych
(w tym wywiadach, grupach fokusowych z pracodawcami
i pracownikami w krajach partnerskich: Polsce, Hiszpanii,
Rumunii, Norwegii, Wieszech i Portugalii).

Model wspierania osob wysoko wrailiwych w miejscu
pracy - wprowadzenie do materialow opracowanych
W ramach projektu.

- APSU 3 Prios

Narzedzie wspomagajace planowanie/rozwéj kariery
uwzgledniajace osohy wysoko wrazliwe w miejscu pracy.

Podrecznik i materialy cwiczeniowe dla szkolnych
doradcow zawodowych, pracownikow biur Kariery
i przedstawicieli dziatow HR.

Podcasty przyhlizajace pracodawcom tematyke
wysokiej wrailiwosci.




