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Wysoka wrażliwość:

Dla kogo?
 Osoby na etapie wyboru kariery zawodowej
 Osoby poszukujące/zmieniające pracę
Osoby długotrwale bezrobotne

Szkolni i akademiccy doradcy zawodowi
 Reprezentanci instytucji rynku pracy

Pracownicy działów HR w przedsiębiorstwach
Partnerzy instytucjonalnie: instytucje rynku pracy, 

biura karier, szkoły, pracodawcy

CELEM PROJEKTU JEST OPRACOWANIE ROZWIĄZAŃ 
WSPIERAJĄCYCH PLANOWANIE KARIERY i ZARZĄDZANIE 
KARIERĄ ZAWODOWĄ PRZEZ UCZNIÓW SZKÓŁ ŚREDNICH, 
ZAWODOWYCH I WYŻSZYCH, BIUR KARIER, A TAKŻE 
PRZEZ PRACOWNIKÓW INSTYTUCJI RYNKU PRACY I HR.

Wrażliwy Pracownik - Ukryty Potencjał!

Wysoka wrażliwość jest cechą temperamentu, która 
charakteryzuje około 20-30% populacji. Badania 
potwierdzają, że osoby wysoko wrażliwe przetwarzają 
informacje i bodźce z otoczenia silniej (intensywniej)  
i głębiej niż inni. Osoby te są bardziej wrażliwe zarówno na 

pozytywne, jak i negatywne doświadczenia.

Rezultaty projektu

Międzynarodowy raport na temat zarządzania sobą 
w miejscu pracy przez osoby wysoko wrażliwe, 
oparty na badaniach ilościowych i jakościowych  
(w tym wywiadach, grupach fokusowych z pracodawcami 
i pracownikami w krajach partnerskich: Polsce, Hiszpanii, 

Rumunii, Norwegii, Włoszech i Portugalii).

1

Model wspierania osób wysoko wrażliwych w miejscu 
pracy - wprowadzenie do materiałów opracowanych  

w ramach projektu.

2

Narzędzie wspomagające planowanie/rozwój kariery 
uwzględniające osoby wysoko wrażliwe w miejscu pracy.

3

Podręcznik i materiały ćwiczeniowe dla szkolnych 
doradców zawodowych, pracowników biur kariery  

i przedstawicieli działów HR.

4

Podcasty przybliżające pracodawcom tematykę 
wysokiej wrażliwości.
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